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ALLEGATO B – PoliƟca di Gruppo Ingegneria Torino 
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Gruppo Ingegneria Torino S.r.l. (brevemente GIT) offre servizi di ingegneria innovaƟvi e di elevato contenuto 
tecnico, volƟ al conƟnuo soddisfacimento e superamento delle aspeƩaƟve della propria Clientela. La 
Direzione di GIT si pone l’obieƫvo primario di assicurare la compeƟƟvità della Società nell’aƩuale mercato, 
coniugando la conoscenza tecnica ed il rigore scienƟfico con l’adozione di approcci innovaƟvi e 
mulƟdisciplinari. TuƩe le aƫvità di GIT sono basate sui principi dell’EƟca e della Sostenibilità Sociale e 
Ambientale e nel rispeƩo della D&I (Diversity & Inclusion). 

Il contesto in cui si inseriscono le aƫvità di GIT, richiede l’adozione di un sistema di gesƟone integrato per 
gli aspeƫ “Qualità” ai sensi della normaƟva ISO 9001:2015 e “Ambiente” ai sensi della normaƟva ISO 
14001:2015, quale strumento di governo e controllo dei propri processi interni per il costante e conƟnuo 
miglioramento del Sistema di GesƟone e delle proprie prestazioni. A tal fine, GIT si è dotata di procedure 
interne a governo dei propri processi, che manƟene costantemente aggiornate, con il coinvolgimento 
proaƫvo di tuƩe le risorse interne.  

La Direzione di Gruppo Ingegneria Torino si assume la responsabilità della definizione, revisione periodica, 
diffusione e rispeƩo dei criteri e dei principi della presente PoliƟca, definita in coerenza alle finalità, al 
contesto ed agli stakeholders rilevanƟ di GIT, impegnandosi a darne comunicazione alle parƟ interessate.  

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

- soddisfare con conƟnuità le esigenze dei propri ClienƟ, fornendo servizi innovaƟvi e di elevato 
contenuto tecnico, in grado di superare le aƩese degli stessi; 

- perseguire rapporƟ soddisfacenƟ con tuƩe le parƟ interessate (interne o esterne a GIT), nel rispeƩo 
delle relaƟve esigenze ed aspeƩaƟve; 

- assicurare di non svolgere aƫvità di verifica ai fini della validazione in tuƩe le situazioni di 
(potenziale) confliƩo di interessi, in cui non sia garanƟta la propria assoluta imparzialità, garantendo 
il rispeƩo delle proprie procedure; 

- perseguire l’incremento del valore societario, potenziando la posizione aziendale nei seƩori di 
aƫvità; 

- oƩenere entro un anno la cerƟficazione del sistema UNI/PdR 125:2022.  

 

STRUMENTI 

- mantenere e migliorare con conƟnuità il Sistema di GesƟone interno, fornendo adeguate risorse e 
mezzi per assicurarne un efficace funzionamento e garantendo il coinvolgimento consapevole di 
tuƩe le proprie risorse; 

- gesƟre i propri processi in conformità ai requisiƟ applicabili e a quanto disposto nel proprio Sistema 
di GesƟone interno, mediante un approccio per processi basato sul risk-based thinking, con 
aggiornamento periodico dell’analisi dei rischi e delle opportunità; 

- aumentare l’efficienza dei propri processi, anche aƩraverso un costante monitoraggio delle proprie 
prestazioni, per conseguire il miglioramento conƟnuo del Sistema di GesƟone; 

- sviluppare la propria aƫvità prendendo in considerazione tuƫ gli aspeƫ connessi al ciclo di vita 
dell’opera/prodoƩo e, per quanto perƟnente, adoƩando un approccio di sensibilizzazione al 
consumo razionale di risorse e di risparmio energeƟco; 
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- garanƟre il rispeƩo dei principi di riservatezza e tutela della privacy delle informazioni acquisite 
nell’ambito dello svolgimento dell’aƫvità aziendale; 

- garanƟre che nei processi di selezione di nuove risorse e di gesƟone di quelle già acquisite siano 
rispeƩate le peculiarità dei singoli, nel rispeƩo di principi non discriminatori, legali e di 
responsabilità sociale di impresa; 

- garanƟre la presenza nel proprio team di professionisƟ qualificaƟ e di giovani, favorendone la 
crescita professionale e personale aƩraverso percorsi formaƟvi; 

- garanƟre un ambiente di lavoro adeguato al soddisfacimento dei bisogni dello staff interno, con 
riferimento alle condizioni lavoraƟve (sicurezza, retribuzione, modalità/orari di lavoro), nel rispeƩo 
delle peculiarità del singolo; 

- garanƟre la presenza di figura interna con il ruolo di referente dei collaboratori, per l’accoglimento 
e la risoluzione di eventuali istanze, nonché di proposte miglioraƟve inerenƟ alle procedure aƩuate. 
Il referente riferisce direƩamente alla Direzione di GIT; 

- pianificare e sviluppare una digital strategy efficace (sito web, social media); 

- assicurare la partecipazione della società ad associazioni e consorzi per favorire il dialogo con altre 
realtà (es. studi di ingegneria, società di ingegneria), anche con il fine di promuovere la 
partecipazione a gare pubbliche e private per l’affidamento di incarichi; 

- implementare un sistema di gesƟone conforme alla UNI/PdR 125:2022. 

 

 

Torino, 18.02.2026         La Direzione


