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Gruppo Ingegneria Torino S.r.l. (brevemente GIT) offre servizi di ingegneria innovativi e di elevato contenuto
tecnico, volti al continuo soddisfacimento e superamento delle aspettative della propria Clientela. La
Direzione di GIT si pone I'obiettivo primario di assicurare la competitivita della Societa nell’attuale mercato,
coniugando la conoscenza tecnica ed il rigore scientifico con |'adozione di approcci innovativi e
multidisciplinari. Tutte le attivita di GIT sono basate sui principi dell’Etica e della Sostenibilita Sociale.

Il contesto in cui si inseriscono le attivita di GIT, richiede I'adozione di un sistema di gestione integrato per gli
aspetti “Qualita” ai sensi della normativa ISO 9001:2015 e “Ambiente” ai sensi della normativa ISO
14001:2015, quale strumento di governo e controllo dei propri processi interni per il costante e continuo
miglioramento del Sistema di Gestione e delle proprie prestazioni. A tal fine, GIT si € dotata di procedure
interne a governo dei propri processi, che mantiene costantemente aggiornate.

La Direzione di Gruppo Ingegneria Torino si assume la responsabilita della definizione, revisione periodica,
diffusione e rispetto dei criteri e dei principi della presente Politica, definita in coerenza alle finalita, al
contesto ed agli stakeholders rilevanti di GIT, impegnandosi a darne comunicazione alle parti interessate.

OBIETTIVI STRATEGICI:

soddisfare con continuita le esigenze dei propri Clienti, fornendo servizi innovativi e di elevato
contenuto tecnico, in grado di superare le attese degli stessi;

perseguire rapporti soddisfacenti con i propri Clienti e in generale con tutte le parti interessate
(siano esse interne o esterne a GIT), nel rispetto delle relative esigenze ed aspettative, anche
mediante un dialogo continuo con le stesse;

perseguire l'incremento del valore societario, potenziando la posizione aziendale nei settori di
attivita e valorizzando anche la comunicazione “social”;

garantire la presenza nel proprio team di professionisti qualificati e di giovani dinamici e
intraprendenti, consapevoli dell'importanza di un loro coinvolgimento proattivo nell’attivita
societaria e nell'implementazione del Sistema di Gestione Integrato e che siano soddisfatti del
contesto in cui operano e che abbiano un’attenzione alle tematiche affrontate e a quelle ambientali;

migliorare la comunicazione interna.

STRUMENTI:

mantenere e migliorare con continuita il Sistema di Gestione interno, fornendo adeguate risorse e
mezzi per assicurarne un efficace funzionamento e garantendo il coinvolgimento consapevole di
tutte le proprie risorse;

gestire i propri processi in conformita ai requisiti applicabili e a quanto disposto nel proprio Sistema
di Gestione interno, mediante un approccio per processi basato sul risk-based thinking, con
aggiornamento periodico dell’analisi dei rischi e delle opportunita;

aumentare |'efficienza dei propri processi, anche attraverso un costante monitoraggio delle proprie
prestazioni, per conseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione;

garantire di non svolgere attivita di verifica ai fini della validazione in tutte le situazioni di (potenziale)
conflitto di interessi, in cui non sia garantita la propria assoluta imparzialita;

garantire il rispetto dei requisiti normativi, ambientali e di sostenibilita sociale, nonché gli impegni
assunti da GIT nei confronti dei propri Stakeholders;

sviluppare la propria attivita prendendo in considerazione tutti gli aspetti connessi al ciclo di vita
dell’'opera/prodotto e, per quanto pertinente, adottando un approccio di sensibilizzazione al
consumo razionale di risorse e di risparmio energetico;
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garantire il rispetto dei principi di riservatezza e tutela della privacy delle informazioni acquisite
nell’ambito dello svolgimento dell’attivita aziendale;

garantire che nei processi di selezione di nuove risorse e di gestione di quelle gia acquisite siano

rispettate le peculiarita dei singoli, nel rispetto di principi non discriminatori, legali e di responsabilita
sociale di impresa.

Torino, 03.03.2023
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